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Fair Practice Prisen 2025 tildeles vokalensemblet Theatre of Voices
for deres seerlige fokus pa at skabe de bedste betingelser for skabelse
af samtidsmusik pa hejt kunstnerisk niveau.

Med prisen falger penge til en ny bestilling hos en komponist efter
eget valg.

MOTIATION

FAIR BETALING OG ARBEJDSFORHOLD
Theatre of Voices indgar transparente og tydelige bestillings-
aftaler, hvor de bade vaegter komponistens kunstneriske
integritet, men ogsa tager ansvar for at skaffe bestillingshonorar
pa bedst mulig made.

BAREDYGTIGHED
De medtaenker altid veerkets baeredygtighed, bade gennem abne
prover, workshopmuligheder for komponisten og planlegning af
flere koncerter og indspilning.

DIVERSITET
Theatre of Voices har en meget fin og balanceret mangfoldighed
af bade komponister og sangere med alsidig baggrund tilknyttet.

TILLID
Ensemblet stotter op om komponistens integritet og skaber en
folelse af tryghed omkring nye veerker. De er engagerede og
medskabende i vaerkerne og tilbyder teet sparring, ligesom de
udviser fleksibilitet i forhold til arbejdsprocessen.

TRANSPARENS
Theatre of Voices er tydelige omkring, hvad produktionen skal
og kan. Der tages hensyn til rettigheder, og alt registreres og
krediteres korrekt og i samarbejde med kunstnerne.

2025

FAIR PRACTICE-PRISEN
er en pris, der skal haedre
aktarer, der bestiller og op-
ferer ny musik pa ordentlige
vilkar. Formalet er at an-
spore til mere Fair Practice
ved at synliggere de gode
eksempler. Prisen er penge
til en veerkbestilling hos en
komponist efter eget valg.

Fair Practice er stiftet af
Dansk Komponistforening
og hviler pa principper om

- fair betaling

- veerkbeaeredygtighed
- diversitet

- tillid

- transparens
- solidaritet
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Fair Practice Prisen 2025 tildeles Bjérn Ross for med en utraettelig
virkelyst at skabe de bedste rammer og muligheder for samtids-
komponisters vaerker, kunst og begivenheder over en meget bred
kam i Koncertkirken p& Norrebro.

Med prisen falger penge til en ny bestilling hos en komponist
efter eget valg.

MOTIATION

FAIR BETALING OG ARBEJDSFORHOLD
Bjérn Ross fremheaeves for i regi af sin rolle som bade daglig leder
af Koncertkirken samt som producent og leder for en raekke
forskellige festivaler i Koncertkirken altid at sta for ordnede
arbejdsforhold og aflenning.

Mange nye veerker er blevet bestilt igennem arene, og han har
sogt og skaffet finansiering til et utal af kompositionshonorarer.

DIVERSITET
Gennem mange koncerter, festivaler og aktiviteter har Bjérn Ross
praesenteret og eksponeret mange forskellige komponistprofiler
og mader at arbejde med ny musik pa.

TRANSPARENS
Der indgas altid kontrakt med komponisten i forbindelse med
bestilling af et veerk i god dialog med komponisten omkring,
hvordan ekonomien bedst kan haenge sammen.

TILLID OG SOLIDARITET
Bjérn udviser en steerk solidaritet med de mangeartede genrer
inden for samtidsmusikken. Han har feling med samtidens mest
progressive tendenser, og han er aldrig bange for at lade nye
unge komponister komme til i Koncertkirken.
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