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Kunst og kultur er en uundveerlig del af det danske samfund og
bidrager til at skabe sammenhaengskraft, demokratisk dannelse
og gkonomisk vaekst. Derfor er professionelle arbejdsforhold for
kunstnere og kulturskabere et vigtigt feelles anliggende.

*1: Med “kunstnere og kulturskabere” menes alle, der opfylder optagel-
seskravene i Dansk Kunstnerrdds medlemsorganisationer. Medlemsor-
ganisationerne organiserer et bredt speend af professionelle inden for
kunstomraderne Billede & Form, Musik, Scenekunst, Ord samt Film &
Medier. Herefter benaevnes gruppen under ét som “kunstnere”.



S

Hvad er Fair Practice Kodekset?

Dansk Kunstnerrads Fair Practice Ko-
deks er et vaerdibaret redskab til at sikre
professionelle arbejdsforhold i kunst- og
kulturlivet. Det er frivilligt at tilslutte sig
kodekset, som henvender sig til alle, der
anseetter, samarbejder med eller giver
tilskud til kunstnere. F.eks. offentlige og
private kulturinstitutioner, statslige myn-
digheder, kommuner, fonde, fagforeninger,
organisationer, virksomheder m.fl.

Ved at tilslutte sig kodekset, forpligter man
sig til at felge dets fem kerneveerdier:

B Fair betaling

B Baeredygtigt arbejdsliv
B Mangfoldighed

B Gennemsigtighed

B Tillid

Fair Practice Kodekset bygger pa et
“folg-eller-forklar-princip”. Det betyder, at
nar det i konkrete tilfaelde ikke er muligt
at felge kodeksets veerdier, er man forplig-
tet til at forklare hvorfor.

Hvorfor et Fair Practice Kodeks?

Undersggelser viser, at kunstnere i Dan-
mark udger en lavindkomstgruppe, hvor
de fleste er freelancere, soloselvstaendige
eller kombinatarer. Kunstnerne har typisk
skiftende arbejds- og opdragsgivere, og
deres arbejdsliv er preeget af uforudsi-
gelighed, skonomisk usikkerhed og ofte
uregulerede arbejdsvilkar.

Kodekset treeder ikke i stedet for, men
supplerer, understgtter og bakker op om
eksisterende overenskomster og kollekti-
ve aftaler pa det prekaere arbejdsmarked,
kunstnere navigerer i. Det ger det muligt
at identificere alle de forhold, der bgr tages
ansvar for, nar der skal indgas fair aftaler
om professionelt kunstnerisk arbejde.

Etisk pejlemaerke

Ved at tilslutte sig kodekset som arbejds-,
opdrags- eller tilskudsgiver, forpligter man
sig til at sikre professionelle arbejdsfor-
hold for professionelle kunstnere. Sam-
tidig fungerer Dansk Kunstnerrads Fair

Practice Kodeks som et etisk pejlemeerke,
der viser publikum og samarbejdspartne-
re, at ordentlige arbejdsforhold for kunst-
nere har hgj prioritet.
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1: Fair betaling

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_1

At arbejde med kernevaerdien Fair beta- Et baerende princip i Fair betaling er, at |
ling indebeerer, at professionelle kunst-  den veerdiskabelse, der er i kunstpro-

nere altid skal honoreres rimeligt for duktion, skal fordeles fair. Det betyder I
det arbejde, de leverer, uanset om de er 0gs4, at kunstnere altid ber fa en fair |
omfattet af kollektive aftaler eller ej. Ak- andel af den gkonomiske veerdi, deres
tuelle niveauer for fair betaling fremgar  arbejde genererer. I
af kollektive overenskomster og vejle- I
dende satser, som fastseettes af akterer

pa de enkelte kunstomrader.? I

L____________________J

*2: Se bilag s. 14 med vejviser til aktuel information fra Dansk
Kunstnerrads medlemsorganisationer om kollektive aftaler og
vejledende satser for betaling af kunstnerisk arbejde.

*3: Se bilag s. 15 med vejviser til information om kunstnerisk op-
havsret og kunstig intelligens (Al).



1: Fair betaling

Det iIndebaerer:

at overholde kunst- og kulturlivets kollektive overenskom-
ster, vejledende tariffer, minimumssatser og aftaler om op-
havsretlige vederlag

at betale professionelle kunstnere fair og pa niveau med
eksisterende kollektive aftaler og vejledende tariffer, ogsa
nar den enkelte kunstner ikke er omfattet af kollektive aftaler

at udvikle og indga overenskomster, vejledende tariffer,
minimumssatser og aftaler om ophavsretlige vederlag pa
omrader, hvor sadanne kollektive aftaler endnu ikke findes

at anerkende, at veerdiskabende, kunstnerisk arbejde ogsa
er f.eks. projektledelse, projektudvikling, deltagelse i talks
0g paneldebatter, konkurrencer, open calls, pitches m.m.,
og at aflenne denne type kunstnerisk arbejde, sa kunstne-
ren far en fair andel af veerdiskabelsen

at aflanne kunstneres “usynlige” arbejde, f.eks. forberedel-
sestid, planleegning, mgdedeltagelse, installation og ned-
tagning af veerker m.m.

at honorere kunstneres arbejde som radgivere og som
medlemmer af neevn og udvalg

at respektere kunstneres ophavsret, ogsa i forhold til brug
af kunstig intelligens (Al)?

at arbejde med underleverandegrer, der anerkender veer-
dien Fair betaling.
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2. Beeredygtigt
arbejdsliv

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_1

At arbejde med veerdien Baeredygtigt arbejdsliv er at anerkende, at gode arbejds- |
relationer og rimelige arbejdsvilkar for kunstnere er i hele den kunstneriske og
kulturelle sektors interesse. Det betyder, at man tager medansvar for, at kunst- I
nerne har et velfungerende arbejdsliv bade under og imellem de enkelte opgaver, |
projekter og ansaettelser. I
I
I

Det er ogsa at anerkende, at kerneveerdien Beeredygtigt arbejdsliv har en gren
dimension, som skal lgftes kollektivt. Den granne omstilling bar veere en del af
arbejdet i kultursektoren, ligesom det er for resten af samfundet.

_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—4

r

*4; Se bilag s. 16 med vejviser til relevante akterer, der arbejder med ’
arbejdsmiljo og gren baeredygtighed i kunst- og kulturlivet. /
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2: Beeredygtigt arbejdsliv

Det iIndebaerer:

at opdrags- og arbejdsgivere tager ansvar for at forebyg-
ge psykisk og fysisk overbelastning

at opdrags- og arbejdsgivere er opmaerksomme pa, at godt
psykisk arbejdsmiljg er en forudsaetning for et baeredygtigt
arbejdsliv. Og at arbejdsmiljgindsatser derfor udformes pa
baggrund af opdateret viden og uddannelse i, hvordan man
skaber en aben og inkluderende arbejdspladskultur*

at opdrags- og arbejdsgivere kontinuerligt har fokus pa
forebyggelse og ansvarlig handtering af kreenkende ad-
faerd, sexisme, racisme og alle former for diskrimination

at opdrags- og arbejdsgiveres arbejdsmiljgpolitikker ogsa
omfatter lgst tilknyttede og midlertidigt ansatte kunstnere

at opdrags- og arbejdsgivere anerkender, at sikring ved
barsel og sygdom samt mulighed for at spare op til pensi-
on er forudsaetninger for et baeredygtigt arbejdsliv

at honorarets starrelse skal tage hgjde for, hvis kunstneren ikke
er sikret feriepenge og pension for pagaeldende arbejdsopgave

at opdrags- og arbejdsgivere samarbejder med kunstne-
re om at identificere og aendre pa opgaver og rutiner i de
kunstneriske processer, der kan bidrage til samfundets
samlede klimaindsats

at anerkende, at baeredygtighed i kunstneres- og kultur-
skaberes arbejdsliv ogsa kan indebazere behov for at juste-
re ambitioner/krav om kunstproduktionens maengde, stor-
relse, tempo og synlighed.
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. Mangfoldighed
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r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_1

At arbejde med kerneveerdien Mangfoldighed betyder, at man sgger at bidrage til
et kulturliv, hvor alle kunstnere og kulturskabere har lige adgang til at arbejde,
udvikle sig og deltage dér, hvor beslutninger tages.

Lige adgang skal i denne sammenhaeng forstas pa tveers af parametre som ken,
alder, seksualitet, synlige og usynlige funktionsvariationer, samt sociogkonomisk,
geografisk, etnisk og religigs baggrund m.m.

Arbejdet med kerneveerdien Mangfoldighed handler saledes om at skabe lige
adgang til kulturlivets fysiske uddannelses-, arbejds- og publikumsrum. Og om at
veere opmaerksom pa, at Mangfoldighed i kunst- og kulturlivet ikke blot handler
om synlighed pa f.eks. teaterscener, spillesteder og i udstillingsrum, men ogsa
om, hvem der har adgang til uddannelser, netvaerk, midler, distributionskanaler og
platforme.

L____________________J



3: Mangfoldighed

Det iIndebaerer:

at man aktivt arbejder med Mangfoldighed i kulturlivets
magt- og beslutningslag, f.eks. i rekruttering til bestyrelser,
ledelser, advisory boards, kuratering, udvalg, juryer m.m.

at man som kulturinstitution, tilskudsgiver e.l. forpligter sig
til kontinuerligt og forpligtende at arbejde med rekrutte-
ring og tilknytning i forhold til kunstnere og publikum

at kerneveerdien Mangfoldighed ber praege alle niveauer af
arbejdet i kunst- og kulturinstitutioner, fra rekruttering over
programudyvikling til overordnede politikker, og at der op-
stilles klare mal for arbejdet, som lgbende evalueres

at man kontinuerligt arbejder med at udvikle sprog og
kompetencer, sa alle kan tale om og arbejde med Mang-
foldighed i kraft af uddannelse og kompetencelaft

at man kontinuerligt og i dialog med relevante fagfolk be-
straeber sig pa at afdeekke egne blinde vinkler og kaste
lys over, hvor adgangen bear forbedres, sa kunst- og kultur-
livet kan fa gavn af hele den talentmasse, der er til stede i
samfundet.
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4: Genhem-
sigtighed

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_1

| Detgrundlag, kunst- og kulturakterer treeffer beslutninger pa, kan opleves uigen-
nemskueligt. At arbejde med kerneveerdien Gennemsigtighed er at anerkende

| akterernes legitime og feelles interesse i abenhed. Det er ogsa en anerkendelse |

I af, at den mundtlige aftalekultur, som er udbredt i kunst- og kulturlivet, ber under- I
staettes af tydelige, skriftlige aftaler.

L____________________J

r—_-—_—_—1

L________J



4: Gennemsigtighed

1

Det iIndebaerer:

at aftaler om samarbejder, opgaver, ansaettelser og projek-
ter er skriftlige

at organisationers, institutioners og myndigheders ledelse,
herunder budgetter, generelt geres sa gennemsigtige som
muligt med gensidig respekt for hinandens interesser

at der rettes et seerligt fokus pa abenhed i processer, der
involverer kunstnere, og at valg og fravalg begrundes og
kommunikeres til de involverede

at bade kunstnerne og deres opdrags- og arbejdsgivere
bestreeber sig pa at etablere en aben og tydelig samar-
bejdskultur om f.eks. rollefordeling og ansvarsomrader

at relevant viden og ekspertise deles som bidrag til en
feelles udvikling af kunstfeltet

at samarbejder og projekter evalueres i et rimeligt omfang:
Der skal veere balance mellem krav om gennemsigtighed
og dokumentationskrav i arbejdet med Fair Practice.
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r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_1

Kultursektoren er et sammensat og varieret felt, kendetegnet af store forskelle
blandt aktererne mht. starrelse, ressourcer og funktion.

l I
l l
Derfor skal det strategiske arbejde med Dansk Kunstnerrads Fair Practice Kodeks

I altid tilpasses den enkelte akter og den enkelte proces. Hvis det i konkrete tilfael- I
I de ikke er muligt at fglge kodeksets veerdier, er man forpligtet til at forklare hvor- I
for, sddan som kodeksets “felg-eller-forklar-princip” angiver.

l l
I l
l l

At arbejde med kerneveerdien Tillid er at anerkende, at alle akterer grundlaeggen-
de har et feelles mal om skabe veerker af hgj kvalitet, uanset de uenigheder og
konflikter, der kan opsta i arbejdet med Fair Practice og i de kunstneriske arbejds-
processer generelt.

L____________________J
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5: Tillid 13

Det iIndebaerer:

B at parterne forsgger at bileegge eventuelle tvister gennem
gensidig konsultation og s@ger lavteerskel-metoder og
uafhaengig meaegling til at afgare konflikter

B at parterne vil behandle kunstnerisk arbejde, veerker og
referencer respektfuldt ved at veere behgrigt opmaerksom
pa ejerskab, kildeanerkendelse og rettighedsbetaling

B at veerdien af menneskeskabte veerker/kulturelt indhold
respekteres, ogsa nar kunstneriske samarbejder og pro-
jekter involverer brug af kunstig intelligens (Al)

B at man respekterer kunstneres ret til at bestemme, om
deres veerker/kulturelle indhold ma bruges til traening/ud-
vikling af kunstig intelligens eller anvendes i Al-genereret
indhold?

B at parterne respekterer den fri vaerkskabelse, den kunst-
neriske ytringsfrined og armslaengdeprincippet.

*5: Se bilag s. 15 med vejviser til information om kunstnerisk ophavsret
og kunstig intelligens (Al) m.m.

Dansk Kunstnerrads Fair Practice Kodeks organiserer ca. 20.000 kunstnere og kultur-
er resultat af et samarbejde med initiativet  skabere pa tveers af kunst- og kulturlivet.

Fair Practice Kultur 2025-26. Kodekset evalueres og ajourfgres minimum
hvert andet é&r i dialog med dets brugere
Kodekset er udarbejdet i dialog med fag- for at indarbejde ny viden og erfaringer

eksperter og repraesentanter fra Kunstner-  fra praksis. Kontakt Dansk Kunstnerrad for
rédets 22 medlemsorganisationer, der mere information.
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Falr Practice Kodeks til kunst-
og kulturlivet i Danmark - bilag

Fair betaling

Kollektive aftaler, overenskomster eller vejledende takster for
betaling af kunstnerisk arbejde findes pa nogle kunstomrader,
men langt fra pa alle. Derfor kan det veere ngdvendigt aktivt
at sgge information hos kunstnernes organisationer om gael-
dende niveauer for fair betaling. Find aktuel information ved
at kontakte Dansk Kunstnerrads medlemsorganisationer eller
Dansk Kunstnerrads sekretariat, som kan henvise til relevante
akterer. 72 Dansk Kunstnerrad

Dansk Kunstnerrads medlemsorganisationer

Dansk Kunstnerrads medlemsorganisationer spaender over fem kunstomrader: Musik,
Scenekunst, Film & Medier, Billede & Form og Ord. | alt organiserer de ca. 20.000 profes-
sionelle kunstnere og kulturskabere i Danmark. Medlemsorganisationerne er:

Billedkunstnernes Forbund Danske Kunsthandveerkere & Designere
Dansk Artist Forbund Danske Scenografer

Dansk Filmfotograf Forbund Danske Skenlittereere Forfattere

Dansk Forfatterforening Film- og TV-Arbejderforeningen

Dansk Kapelmesterforening Foreningen af Danske Sceneinstruktarer
Dansk Komponistforening Kunstnernes Fagforening (KUFA)

Dansk Musiker Forbund Kvindelige Kunstneres Samfund

Dansk Organist og Kantor Samfund Tegnerne, Tegnerforbundet af 1919
Dansk Skuespillerforbund Uafhaengige Scenekunstnere

Danske Bladtegnere UKK - Organisation for Kunstnere, Kurato-
Danske Dramatikere rer og Kunstformidlere

Danske Filminstruktgrer



http://bkf.dk
http://artisten.dk
http://dff-dk.dk
http://danskforfatterforening.dk
http://kapelmesterforening.dk
http://komponistforeningen.dk
http://dmf.dk
http://doks.dk
http://skuespillerforbundet.dk
http://danskebladtegnere.com
http://dramatiker.dk
http://filmdir.dk
http://dkod.dk
http://scenograf.dk
http://forfattere.org
http://filmtv.dk
http://stagedirectors.dk
http://kufa.dk
http://kks-kunst.dk
http://tegnerforbundet.dk
http://scenekunstnere.dk
http://ukk.community
http://ukk.community
http://dansk-kunstnerraad.dk
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Vidensressourcer

Kunstneres arbejdsvilkar

Fair Practice Kultur er et initiativ, der dri-
ves af Dansk Komponistforening og Billed-
kunstnernes Forbund. Fair Practice Kultur
arbejder for at skabe en baeredygtig kul-
turbranche i Danmark gennem systemisk
forandring. Det sker med inspiration fra
Holland, der har implementeret en velfun-
gerende fair practice model for kulturli-
vet. Fair Practice Kultur samarbejder med
Dansk Kunstnerrad om udvikling af nzer-

veerende Fair Practice Kodeks. Find viden
og inspiration til arbejdet med fair practice
pa 7 Fair Practice Kultur

Dansk Kunstnerrads vidensbank indsam-
ler og videreformidler lgbende relevante
undersggelser og projekter om kunstneres
arbejdsliv og branchevilkar, bade herhjem-
me og i udlandet. Find vidensbanken hos
71 Dansk Kunstnerrad

Kunstnerisk ophavsret og kunstig intelligens (Al)

10 anbefalinger fra Kulturministeriets
ekspertgruppe (2025) om ophavsret og
kunstig intelligens. Lees rapporten pa
Z2kum.dk eller som 7 pdf her.

RettighedsAlliancen er eksperter i op-
havsret og repreesenterer over 100.000
rettighedshavere i Danmark, der skaber

og producerer film, musik, litteratur, bille-
der, design, journalistik og andet kunstne-
risk og kreativt indhold. P4 71 Rettigheds-
Alliancen.dk findes omfattende, opdateret
og brugerorienteret viden om fair og lovlig
brug af kunstneres ophavsret, ogsa i for-
bindelse med kunstig intelligens.


http://fairpracticeculture.dk
http://dansk-kunstnerraad.dk
http://kum.dk
https://kum.dk/fileadmin/_kum/1_Nyheder_og_presse/2025/Rapport_Ekspertgruppe_for_ophavsret_og_kunstig_intelligens.pdf
http://RettighedsAlliancen.dk
http://RettighedsAlliancen.dk
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Arbejdsmiljg i kunst- og kulturlivet

Arbejdsmilj@ i kunst- og kulturlivet

Mange forskellige initiativer, bureauer og
selvstaendige kunst- og kulturarbejdere
har fokus pé at skabe bedre arbejdsmiljo i
kunst- og kulturlivet. Nedenstdende res-
sourcer er blot et udpluk - kontakt gerne

Dansk Kunstnerrad for videre dialog og info.

Kunst og Kultur i Balance er kunst- og
kulturlivets feelles forandringsbevaegelse.
P& projektets webside 71 kkib.org findes et
stort katalog af viden, undersggelser og
inspiration til at skabe godt arbejdsmilje.

Stregen i sandet, film, tv og scenekunst-
branchens feelles initiativ for at styrke
arbejdskulturen i branchen. P4 initiativets
webside 7 stregenisandet.dk findes un-
dersggelser, handleguides og inspiration
til indsatser for godt arbejdsmilje.

Trygt Rum Netveerket bestér af en raekke
organisationer fra musikbranchen med et
feelles onske om at forebygge kraenken-
de adfeerd og fremme et hensynsfuldt og
professionelt arbejdsmilja. Netveerket vil
gere det lettere for alle at navigere trygt
og veerdigt i en branche, hvor graensen
mellem det professionelle og private ofte
flyder sammen. Gennem viden, rédgivning
og konkrete veerktgjer skaber Trygt Rum
bedre betingelser og @get tryghed i mu-
sikbranchen. Mere info her: 72 Trygt Rum

Another Life er en non-profit forening, der
gennem researchprojekter og data skaber
viden og metoder til brug i arbejdet med
repraesentation, mental trivsel og lige ad-
gang i kulturlivet. Mere info her:

2 Another Life

Gren baeredygtighed i kunst- og kulturlivet

Mange forskellige initiativer, bureauer og
selvstaendige kunst- og kulturarbejdere
har fokus pa at skabe gren beseredygtighed
i kunst- og kulturlivet. Nedenstaende res-
sourcer er blot et udpluk - kontakt gerne
Dansk Kunstnerrad for videre dialog og
info.

Musiklivets Partnerskab for Baeredygtig
Udvikling. Arbejder med gren baeredyg-
tighed, social ansvarlighed og styrkede
infrastrukturer i musiklivet. Mere info her:
7 Musiklivets Partnerskab

Baeredygtigt Kulturliv Nu tilbyder bl.a.
workshops, klimaberegner og guides til
klimahandleplaner. Mere info her:

71 Baeredyqgtigt Kulturliv NU

Kunsten i klimaarbejdet - Fordringer for
forandring. Udgivet af Billedkunstnernes
Forbund 2025. Om kunst som medspiller i

konkrete klimaprojekter, i behandlingen af
nutidens klimamaessige udfordringer og

i udviklingen af fremtidens lgsninger. Mere
info her: 71 bkf.dk

Green Craft & Design Guide er en dansk,
digital platform om baeredygtighed i
kunsthandveerk og design. Projektet er
udviklet i samarbejde mellem Danske
Kunsthandveerkere & Designere, Kulturens
Analyseinstitut og Dansk Design Center.
Guiden fungerer som et open source-vi-
dens- og inspirationsunivers med artikler,
veerktgjer og cases. Mere info her:

71 Green Craft & Design Guide

Center for baeredygtighed i kulturlivet.
Arbejder med at skabe nationalt overblik
over kulturlivets indsatser og tiltag om-
kring klima og baeredygtighed og styrker
vidensdeling pa omradet. Mere info her:
7 Kulturens Analyseinstitut
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http://kkib.org
http://stregenisandet.dk
http://trygtrum.dk
http://anotherlifecommunity.com
http://musiklivetspartnerskab.dk
http://baeredygtigtkulturliv.nu
http://bkf.dk
http://greencraftanddesignguide.dk
http://kulturensanalyseinstitut.dk

